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Le 20 juin 2022, le conseil d'administration du CHU de Québec-Université Laval (CHU) a tenu une séance
réguliere. Par ce bulletin, nous vous communiquons I’essentiel des décisions du conseil d’administration.

Motion de félicitations et remerciements

Le conseil d'administration a adopté une motion de félicitations et de remerciements a I'attention de tous les
intervenants qui ont contribué au succes de I'ouverture du Centre intégré de cancérologie, qui ont fait en sorte que
le transfert des activités se déroule de fagcon harmonieuse et avec un souci constant de minimiser les impacts pour
la clientéle. Cette réussite représente une belle source de fierté et de rayonnement pour I’établissement.

Affaires de la gouvernance
Plan annuel 2022-2023

Les membres du conseil d’administration ont adopté les priorités et objectifs prioritaires du plan annuel 2022-2023.
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1 Augmenter I'accés a I'hospitalisation
par la fluidité de nos soins et services
hospitaliers et d'urgence
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- cliniques externes

au travail
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1 Réaliser les transformations requises en ) R S D

prévision du nouveau complexe hospitalier

2 Planifier et réaliser la transition pour
le centre intégré de cancérologie (CIC),
le centre de recherche et le cyclotron
3 Concevoir le plan directeur clinique
etimmobilier pour le CHUL, I'Hapital
du Saint-Sacrement et I'Hopital 2
Saint-Frangois d'Assise ¥ y

4 Structurer la valorisation etle Transformation
\ PETOR et innovation

Pertinence
et efficience

de soins dans le respect des équipes
et la sécurité de nos usagers

2 Réduire la transmission nosocomiale
de pathogénes et maintenir notre agilité
dans les situations pandémiques

Accélérer la transformation numérique
au bénéfice de nos inter etdes

y




Rapports annuels

Les membres du conseil d’administration ont pris acte ou adopté les rapports annuels d’activités suivants :

e Rapport annuel du comité de gestion des risques;

e Rapport annuel du comité d’éthique de la recherche;

e Rapport annuel du comité des usagers;

e Rapport annuel du conseil des infirmiéres et infirmiers;

e Rapport annuel du conseil multidisciplinaire;

e Rapport annuel du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens;

e Rapport annuel sur I'application de la Politique portant sur les soins de fin de vie;

e Rapport annuel des activités réalisées dans le cadre du plan d’action a I'égard des personnes handicapées
et plan annuel de la prochaine année.

Le conseil d’administration a également adopté, lors d’une séance spéciale a huis clos tenue le 14 juin dernier,
le rapport annuel de gestion 2021-2022. A cette occasion, les membres du conseil ont tenu & remercier
I'ensemble des intervenants pour leur engagement et le travail accompli dans la derniére année. lls ont
également témoigné leur reconnaissance envers les équipes ayant contribué a fournir les données présentées
dans ce rapport, de méme qu’a la Direction adjointe des communications pour la coordination et la
présentation graphique du contenu. Le rapport annuel de gestion sera rendu disponible a I'automne prochain,
et ce, en respect des regles qui régissent I’Assemblée nationale.

Nomination de cadres supérieurs

e M™ Marie-Josée Laprise, a titre de directrice adjointe mére-enfant —
soins critiques et trajectoires spécialisées, a partir du 22 aolt 2022.

mme Marie-JosEe Léérise
Comité d'éthique de la recherche

e Renouvellement du mandat du D" Vincent Raymond, a titre d’expert scientifique, pour un mandat de
trois ans, soit jusqu’au 20 juin 2025.

Comité d'éthique de la gestion et de la gouvernance

e Renouvellement du mandat de M. Daniel La Roche, a titre de président du comité d’éthique de la gestion et
de la gouvernance, pour un mandat de six mois, soit jusqu’au 23 décembre 2022.




Affaires médicales et professionnelles

Nomination de chefs de services médicaux

e D" Martin Coté, a titre de chef du Service de neurochirurgie, pour un mandat de quatre ans, a partir du
1¢" juillet 2022;

e D' Philippe Desaulniers, a titre de chef du Service de rhumatologie, pour un mandat de quatre ans, a partir
du 11 juillet 2022;

e D™ Jovette Morin, a titre de chef du Service de médecine interne, pour un mandat de quatre ans;

e D" Hugh Scott, a titre de chef du Service d’urgence HEJ par intérim, pour un mandat de 6 mois, a partir du
1¢ juillet 2022;

e D" Pierre-Marc Thibault, a titre de chef du Service d’hospitalisation.
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D" Martin Coté D' Philippe Desaulniers D™ Jovette Morin D" Hugh Scott D' Pierre-Marc
Thibault

Nomination de médecins

e D' Emilie Bergeron, membre actif dans le Département de chirurgie, Service d’ophtalmologie;

e D™ Lara Bilodeau, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service de pneumologie;

e D™ Florence Cayouette, membre actif dans le Département de pédiatrie, Service des soins intensifs
pédiatriques, et dans le Service de pédiatrie (incluant les sections de médecins d’adolescence, protection de
I’enfance, soins palliatifs pédiatriques, néphrologie pédiatrique, rhumatologie pédiatrique, psychiatrie
pédiatrique, pédiatrie sociale);

e D" Simon Demers Marcil, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service de
pneumologie, et dans le Service d’anesthésiologie, Service de soins intensifs adultes;

e D" Jean-Francois Gagné, membre actif dans le Département d’anesthésiologie, Service d’anesthésiologie
CHUL;

e D™ Eugénie Granger-Juneau, membre actif dans le Département de médecine d’urgence, Service d’urgence
de L’HDQ;

e D™ Audrey Ann Malenfant, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service de
gastroentérologie;

e D™ Caroline Minville, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service de pneumologie;

e D Elise Paradis, membre actif dans le Département de médecine générale, Service de soins palliatifs;

e D" Jean-Christophe Roy, membre actif dans le Département d’imagerie médicale, Service clinique de
radiologie L’HDQ;

e D" Guillaume Roy-Blouin, membre actif dans le Département d’imagerie médicale, Service clinique de
radiologie HEJ,

e D" Martin Talbot, membre associé dans le Département de médecine d’urgence, Service d’évacuation
aéromédicale (EVAQ);




e D" Michaél Tibout, membre associé dans le Département de médecine d’urgence, Service d’évacuation
aéromédicale (EVAQ);

e D" Antoine Vermette, membre actif dans le Département d’imagerie médicale, Service clinique de radiologie
HSS.

Nomination de pharmacien
e M™ Marie-Eve Poisson, membre associé dans le Département de pharmacie.
Changement de nom du Service d'ORL

Le conseil d’administration a entériné la modification du nom du Service d’ORL pour celui de Service
d’otorhinolaryngologie et chirurgie cervico-faciale, et ce, tenant compte que la spécialité médicale se nomme
ainsi depuis plusieurs années, et du souhait des membres et du chef de service de voir cette dénomination se
refléter au plan d’organisation clinique de |‘établissement.

Qualité et sécurité des soins

Le conseil d’administration a approuvé les réglements suivants :

e Réglement de régie interne sur l‘organisation et le fonctionnement du Service d‘hospitalisation
(n°811-20.05.3);

e Reglement de régie interne sur [l‘organisation et le fonctionnement du Service de dermatologie
(n°811-20.04.5);

e Reglement d’émission et d’exécution des ordonnances pharmaceutiques (n° 861-00).

Le conseil d’administration a aussi procédé a la révision de la Politique relative aux soins de fin de vie (n°® 810-02).
Affaires financiéeres

Le conseil d’administration a désigné M™® Andréa Vallerand, coordonnatrice a la gestion des opérations
comptables et des immobilisations, a titre de répondante principale auprés de la CNESST, et M™¢ Sylvie Ouellet,
conseillere en gestion médico-administrative, a titre de répondante de reléve.

Affaires courantes

Le conseil d’administration a procédé a la révision de la Politique de gestion intégrée de la prévention, de la
présence et de la qualité de vie au travail (n® 425-51).

Les membres ont adopté une résolution visant a déclarer excédentaire, pour une durée de trente ans, le lot et
la batisse sise au 1690, avenue D’Assise, a Québec, et de permettre la conclusion d’un contrat d’emphytéose
avec le Centre de la petite enfance Fanfou.

La prochaine séance publique du conseil d’administration
se tiendra le mardi 4 octobre 2022, a 18 h 30




