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Le 25 novembre 2024, le conseil d’administration du CHU de Québec-Université Laval (CHU) a tenu une 
séance régulière. Par ce bulletin, nous vous communiquons l’essentiel des décisions du conseil 
d’administration.  
 

GOUVERNANCE  
Le conseil d’administration a adopté le nouvel organigramme d’encadrement supérieur du CHU de 
Québec-Université Laval. Ces modifications étaient requises non seulement puisque le conseil 
d’administration a procédé à de nouvelles nominations depuis son adoption en mars 2024, mais 
également en raison des changements engendrés par l’adoption de la Loi sur la gouvernance du système 
de santé et de services sociaux (LGSSSS) et la mise en place de Santé Québec. 
 
Lors d’une séance spéciale tenue le 13 novembre 2024, le conseil d’administration a également adopté 
le Règlement sur les comités du Conseil d’administration d’établissement et a prévu son entrée en vigueur 
pour le 1er décembre 2024.  
 

Nomination de cadres supérieurs 
• Mme Nathalie Cloutier, à titre de directrice adjointe aux soins critiques –Volet sciences neurologiques 

et trajectoires spécialisées suprarégional. 

 

 

 
Mme Nathalie Cloutier 
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Lors d’une séance spéciale tenue le 30 octobre 2024, le conseil d’administration a également procédé à 
la nomination de : 

• Mme Julie Asselin, à titre de directrice du Consortium provincial interétablissements ÉVAQ-CCPTA; 

• Mme Vanessa Blouin, à titre de directrice adjointe clinico-administrative des services professionnels 
et des affaires médicales; 

• M. Jonathan Lacasse, à titre de directeur adjoint chirurgie et périopératoire. 

 

   

Mme Julie Asselin Mme Vanessa Blouin M. Jonathan Lacasse  

 

Comité d’éthique de la recherche 
• Renouvellement du mandat de Mme Amélie Dussault à titre de membre détenant une expertise 

scientifique et biomédicale pour un mandat de 3 ans; 

• Renouvellement du mandat de Mme Dominique Goulet à titre de membre détenant une expertise 
scientifique et biomédicale pour un mandat de 3 ans. 

 

Comité d’éthique clinique 
• Renouvellement du mandat de Mme Aurélie Delaurière à titre de membre ayant une expérience de 

soins actuelle ou passée au CHU de Québec - UL («patiente-partenaire») pour un mandat de 2 ans. 
 

AFFAIRES CLINIQUES ET PROFESSIONNELLES  
Nomination de chefs de département et de service médicaux 
• Dre Chantal Morency à titre de cheffe du Département de médecine générale, pour un mandat de 

quatre ans;  

• Dr Mathieu Marcoux à titre de chef du Service de pneumologie du Département de médecine 
spécialisée, pour un mandat de quatre ans;  

• Dr Vincent Laroche à titre de chef du Service de médecine transfusionnelle du Département de 
médecine de laboratoire, pour un mandat de quatre ans;  

• Dre Audréanne Pelletier à titre de cheffe du Service de pédiatrie du Département de pédiatrie, pour 
un mandat de quatre ans;  

• Dre Julie De Carufel à titre de cheffe du Service d’évacuation aéromédicale (ÉVAQ) du 
Département de médecine d’urgence, pour un mandat de quatre ans;  
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• Dre Renée-Myriam Boucher à titre de cheffe du Service de neurologie pédiatrique du Département 
de pédiatrie, pour un mandat de quatre ans;  

• Dr Maxime De Varenne-Guay à titre de coordonnateur médical des priorités opératoire pour 
l’Hôpital de l’Enfant-Jésus (CMPO), pour un mandat de quatre ans;  

• Dr Alexandre Denault à titre de coordonnateur médical du bloc opératoire pour l’Hôpital de 
l’Enfant-Jésus (CMBO), pour un mandat de quatre ans. 

   

 

  

 

Dre Chantal Morency Dr Mathieu Marcoux Dr Vincent Laroche Dre Audréanne Pelletier 

 
  

 

 

Dre Julie De Carufel Dr Maxime De 
Varennes-Guay 

Dr Alexandre Denault Dre Renée-Myriam 
Boucher 

 
 

Nomination de médecins 
• Dr William Berthelot, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service de 

rhumatologie; 
• Dre Amélie Boisvert, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service 

d’endocrinologie; 
• Dre Audrey Carrier-Leclerc, membre actif dans le Département d’obstétrique et gynécologie, Service 

d’obstétrique HSFA et Service de gynécologie HSFA; 
• Dre Maude Fleury, membre actif dans le Département de médecine d’urgence, Service d’urgence du 

CHUL; 
• Dre Guylaine Gleeton, membre actif dans le Département d’imagerie médicale, Service clinique de 

radiologie CHUL; 
• Dre Laurie Jobin-Ross, membre actif dans le Département de médecine générale, Service 

d’hospitalisation; 
• Dre Andrée-Anne Pelland, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service 

d’hémato-oncoligie et Département de médecine de laboratoire, Service clinique d’hématologie; 
• Dr Martin Pelletier, membre actif dans le Département de médecine générale, Service 

d’hospitalisation; 
• Dre Claudie-Anne Pigeon, membre actif dans le Département de chirurgie, Service de chirurgie 

générale; 
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• Dr Piehr Saint Léger, membre actif dans le Département de médecine spécialisée, Service de 
gastroentérologie; 

• Dre Marie-Anne Thériault, membre actif dans le Département d’obstétrique et gynécologie, Service 
d’obstétrique HSFA et Service de gynécologie HSFA; 

• Dre Audrey Viger, membre actif dans le Département de chirurgie, Service de chirurgie générale. 

 
QUALITÉ ET SÉCURITÉ DES SOINS 
 
Le rapport trimestriel sur la sécurité des usagers pour les périodes P-4 à P-6 a été présenté aux membres 
et la Politique sur la sécurisation culturelle auprès des autochtones a été adoptée par le conseil 
d’administration. 
 
AFFAIRES DES RESSOURCES HUMAINES, DES COMMUNICATIONS ET 
DES AFFAIRES JURIDIQUES 
Les conditions de travail des employés syndicables non-syndiqués et des employés non syndicables du 
réseau de la santé et des services sociaux ont été adoptées par le conseil d’administration. 

Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux 

Les membres du conseil d’administration ont adopté les propositions de candidatures suivantes dans le cadre 
des Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux 2024 : 
 

Catégorie Nom du projet 
3.Accessibilité et intégration des 
soins et aux services 

Le nouveau Centre intégré de cancérologie : tout pour améliorer 
l'accès, l'intégration des soins et l'expérience patient 

5.Valorisation et mobilisation 
des ressources humaines 

Valorisation et mobilisation des RH : au cœur des célébrations et 
activités du 10e anniversaire CHU de Québec 

 

AFFAIRES FINANCIÈRES 

Considérant qu’un suivi de l’équilibre budgétaire des établissements publics du réseau de la santé et des 
services sociaux doit être fait au ministère de la Santé et des Services sociaux, le conseil d’administration 
a adopté le rapport financier trimestriel 2023-2024 après 6 périodes financières.  
 
AFFAIRES COURANTES 
Les membres du conseil d’administration ont pris acte du dépôt des documents suivants : 
 
• Rapport annuel 2023-2024 du Centre de recherche du CHU; 
• Rapport d’activités 2023-2024 d’ÉVAQ (Évacuations aéromédicales du Québec);  
• Rapport annuel 2023-2024 de la Direction de l’enseignement et des affaires universitaires (DEAU).  


