
Conseil d'administration

Gouvernance et 
éthique

Vérification
Vigilance et 

qualité

Ressources 
humaines, 

communications et 
affaires juridiques

Ressources 
technologiques, 
immobilières et 

logistiques

Recherche, 
enseignement et 

évaluation

Nouveau 
complexe 

hospitalier
Révision

Mesures 
disciplinaires 

CMDP

Vacant
Gestion des risques, finance et 
comptabilité

Michel Bergeron
Ressources immobilières, 
informationnelles ou humaines


V-prés.


Prés.


Prés.

Sylvain Carpentier
Gestion des risques, finance et 
comptabilité


V-prés.


V-prés.

Louis-Denis Fortin
Ressources immobilières, 
informationnelles ou humaines

 
Prés.



Sylvain Gagnon
Gouvernance ou éthique


Prés.

 
Prés.

Marc Giroux
Gouvernance ou éthique


Prés.


V-prés.


V-prés.

Diane Jean
Gestion des risques, finance et 
comptabilité


 

V-prés.

Sophie Lefrançois
Vérification, performance ou gestion de 
la qualité

 
Prés.


Prés.



Sylvie Lemieux
Vérification , performance ou gestion de 
la qualité


Prés.



Vacant
Vérification, performance ou gestion de 
la qualité

Eugénie Brouillet
Université Laval


V-prés.

Renée Morin
Comité des usagers

 

Julien Poitras
Université Laval

 

Sylvie Tremblay
Membre observateur
Fondation



Martin Beaumont
Président-directeur général

      

Danielle Boucher
Infirmière praticienne spécialisée
Conseil des infirmières et infirmiers



Geneviève Larouche
Pharmacienne
Comité régional sur les services 
pharmaceutiques



François Lauzier
Intensiviste
Conseil des médecins, dentistes et 
pharmaciens

  

Marie Leroy
Ingénieure biomédicale
Conseil multidisciplinaire



Alain Naud
Omnipraticien
Département régional de médecine 
générale



Total 5/5 5/5 4/4 6/6 5/5 5/5 6/6 2/2 6/6

Légende :

En couleur foncée = Membre obligatoire

En couleur = Éligibilité

Adopté par le conseil d'administration le 30 septembre 2024 En gris = Inéligibilité

 = Membre du comité

**  1 membre du C.A. et 2 membres recommandés par le CMDP

* 4 membres du C.A. et le commissaire aux plaintes et à la qualité des services

Proposition de répartition des membres du conseil d'administration 
au sein des comités

2024-2025
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